SAHLBERG

Ausbildung bei SAHLBERG.
Wir machen Macher.

Pack’ die Zukunft an — bei einem Mittelstandler, der die Industrie bewegt.
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SPANNENDE AUSBILDUNGSBERUFE.

UNZAHLIGE MOGLICHKEITEN.

Du musst Dich nicht gleich entscheiden.

Deine Ausbildung bei uns lasst Dir viele Wege offen.

SAHLBERG - wer sind wir liberhaupt?

Die SAHLBERG GmbH ist in Deutschland einer der groBten
Anbieter von technischen Produkten, Betriebseinrichtung und
Arbeitsschutzausriistung. Wir gehéren zur HABERKORN Gruppe,
die mit 2.200 Mitarbeitern an 30 Standorten in ganz Europa
vertreten ist.

SAHLBERG beliefert grofte Industrie- und Fertigungsunternehmen
zum Beispiel mit Dichtungen, Schlduchen, Armaturen oder Walz-
lagern. Zusatzlich kann man Uber uns Zubehor fiir die Betriebsein-
richtung und die verschiedensten Arten von Schutz- und Arbeits-
kleidung beziehen. Wir sind aber nicht nur Handler, sondern auch
Produzent von technischen Produkten. Darlber hinaus beraten wir
unsere Kunden in allen Fragen rund um Produktion und Arbeits-
sicherheit.

Warum lohnt es sich, hier seine Ausbildung

zu machen?

Ganz einfach: Weil man in einem mittelstandischen Betrieb schnell

Verantwortung tibernehmen darf und hautnah dabei ist. Und weil

wir uns um jeden Azubi intensiv kiimmern: Alle 2-3 Wochen gibt

es eine interne Schulung, zum Beispiel in Logistik, Warenwirtschaft
oder Produktanwendungen. Auch Telefon- und Prasentationstrai-
nings machen Dich fit fiir den Job. Azubis von SAHLBERG sind am
Ende ihrer Ausbildung hervorragend fiir ein erfolgreiches Berufs-
leben vorbereitet.

Bernd Quade
Geschéftsfihrer

Wie lauft die Ausbildung — was kommt danach?
Wahrend Deiner Ausbildung durchlaufst Du mehrere Abtei-
lungen. Dabei lernst Du das Unternehmen von der Pike auf
kennen. Neben der Berufsschule sammelst Du im Team be-
reits praktische Erfahrungen. Durch die Mitarbeit an konkreten
Prozessen siehst Du sofort das Ergebnis Deiner Arbeit. Nach
jedem Ausbildungsabschnitt findet ein Feedback-Gesprach mit
Deinem personlichen Ausbildungsbeauftragten statt.

Azubis, die uns (iberzeugen, bieten wir eine Ubernahme nach
der Ausbildung an. Bei besonderer Eignung erhaltst Du zusatzlich
fachspezifische Weiterbildungen. Auch wenn Du viele Jahre bei
uns bleibst — Langeweile kommt garantiert nicht auf.

Bist Du der oder die Richtige fiir SAHLBERG?

Niemand muss sich hier verbiegen. Aber bestimmte Eigen-
schaften sind wichtig, um bei uns Erfolg zu haben. Wir suchen
kommunikative Menschen, die sich fiir Technik begeistern
konnen. AuRerdem solltest Du gerne im Team arbeiten und den
Kontakt zu Kunden suchen. Worauf wir besonderen Wert legen:
Ehrlichkeit, Disziplin und eine gesunde Portion Ehrgeiz. Das mag
altmodisch klingen, wird Dir im spateren Berufsleben aber viele
Vorteile bringen.

SAHLBERG




SAHLBERG — EIN UNTERNEHMEN DER HABERKORN GRUPPE

HABERKORN GRUPPE
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QUALITAT DURCH
BERUFLICHE AUSBILDUNG
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DAS LEISTEN WIR FUR DICH!

v

GARANTIERTE QUALITAT

Die Berufsausbildung besteht aus praxisorientierter Ausbildung im Betrieb und Theorie in der Berufsschule. Im Betrieb
werden Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen vermittelt, die fiir den Beruf erforderlich sind und die in der Ausbildungs-
ordnung festgelegt sind. Ergdanzend zur Praxis wird in der Berufsschule berufstheoretisches Wissen und Allgemeinbildung
vermittelt. Spal an der Arbeit ist das Wichtigste! Darum machen viele Workshops, Ausfliige und Projekte die Ausbildung bei
SAHLBERG besonders spannend.

AUSBILDUNG VON FACHKRAFTEN

Als Unternehmen, das ausbildet, investiert SAHLBERG in die betriebliche Zukunft. Denn von guten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird ein umfangreiches Kdnnen und Wissen verlangt. Was liegt also naher, als selbst Fachkréfte auszubilden, die genau
wissen, worauf es ankommt? Durch unsere Rotationsausbildung lernst du verschiedene Bereiche des Unternehmens kennen
und arbeitest im laufenden Betrieb mit. Dadurch kannst du kaufménnisches Wissen mit technischem Know-how verbinden
und in allen Abteilungen mit anpacken. Du erhaltst so einiges an Berufserfahrung und weil3t am Ende deiner Ausbildungszeit,
welcher attraktive Arbeitsplatz am besten zu dir passt.

HK-GEPRUFT

Als Ausbildungsbetrieb muss SAHLBERG so ausgestattet sein, dass die Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen vermittelt
werden konnen, die in der Ausbildungsordnung vorgesehen sind. Die IHK Miinchen und Oberbayern stellt die Eignung der
Ausbildungsbetriebe fest und sorgt mit Betriebsbesuchen fiir die Qualitat der Ausbildung. Erfiillt ein Betrieb wie SAHLBERG die
strengen Vorgaben der IHK, so verleiht sie die Auszeichnung , Qualifizierter IHK-Ausbildungsbetrieb”. Bereits zum wiederholten
Male freuen wir uns lber diese Anerkennung.

AUSZEICHNUNG ,,DEUTSCHLANDS BESTE AUSBILDUNGSBETRIEBE”

Die SAHLBERG GmbH ist ein modernes und weltweit tatiges Unternehmen. Unser Erfolg beruht auf Qualitat, Innovation und
Leistung, die sich in fairem Wettbewerb durchsetzt. Fir diese Aufgabe sind wir standig auf der Suche nach engagierten und
talentierten Auszubildenden. Als Tochterunternehmen der internationalen Haberkorn Gruppe bieten wir Auszubildenden eine
Entwicklung in einem interessanten Arbeitsumfeld mit vielen Karrierechancen. Denn: Eine qualifizierte Ausbildung ist die
Chance fir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. 2018 wurden wir hierfiir von Focus Money als einer von Deutschlands
besten Ausbildungsbetrieben gekurt.

HEUTE FUR MORGEN HANDELN

Wir bei SAHLBERG sind liberzeugt, dass nachhaltiges Handeln eine wichtige Voraussetzung fiir unternehmerischen Erfolg ist.
Daher tibernehmen wir aktiv Verantwortung als Ausbildungsbetrieb und engagieren uns aulRerdem fir eine lebenswerte
Zukunft im Umgang mit Ressourcen. Unser Ziel ist es, so zu handeln, dass auch fir kommende Generationen eine lebenswerte
Zukunft moglich ist.

SOZIALLEISTUNGEN & BENEFITS

Das Wohl unserer Mitarbeiter/innen liegt uns sehr am Herzen. Wir méchten, dass Du gerne an Deinen
Ausbildungsplatz kommst und danach lange bei uns bleibst. Daher bieten wir umfangreiche Sozial-
leistungen und weitere Vorteile an, die weit iiber gesetzliche Standards hinausgehen.

Gute Einarbeitung und Begleitung durch engagierte
Fachkrafte

Schulische Vorbereitung mittels Lernplattform

Entlohnung nach Tarif — im 1. Ausbildungsjahr
bereits iber 1.000 Euro

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Freiwillige Gewinnbeteiligung
30 Tage Jahresurlaub
Sonderurlaube z. B. fir Umzug

Belohnung fiir sehr gute Leistungen in der Berufs-
schule

Auszeichnung der besten Auszubildenden im
Abschlussjahr

Kostenloses Mittagessen fiir Auszubildende
Taglich kostenfrei frisches Obst und Wasser

Finanzielle Unterstlitzung fiir Weiterbildung

Hohe Ubernahmechancen und gute
Karrieremdglichkeiten

Kostenlose Bereitstellung von Schutz- und
Arbeitskleidung

Uber 24 interne und externe Schulungen
Eigene Azubi-Vertretung
Hauseigener Betriebsarztlicher Dienst

Gesundheitsmanagement mit zahlreichen
Vortragen, Workshops und Kursen

Finanzielle Unterstuitzung fiir eine Bildschirm-
arbeitsplatzbrille

Altersvorsorge
Vermogenswirksame Leistungen
Zuwendungen bei Berufsjubilden
Moderner Arbeitsplatz

Familiare Arbeitsatmosphare

SAHLBERG



» lch habe mich fur SAﬁLB.‘:jRG
entschieden, weil ich hier die besten

Perspektiven fiir meine berufliche
Zukunft sehe. «

Liam Poerschke, 19
Auszubildender zum Kaufmann
fiir Grol3- und AuBenhandels-

management

) KAUFMANN M/W/D
FUR GROB- UND AUBENHANDELSMANAGEMENT

Fachrichtung GroRhandel

Kaufleute fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement liberzeugen auf ganzer Linie.
Du kaufst Waren bei internationalen Herstellern ein und verkaufst sie weiter an Handwerk
und Industrie. AuRerdem sorgst Du fur eine kostenglinstige Lagerhaltung, den reibungslosen
Warenfluss und eine kompetente Beratung der Kunden.

Das lernst Du in der Ausbildung: Das zeichnet Dich aus:
Zundchst lernst Du unser Sortiment und die internen e Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss
Prozesse in der Logistik kennen. Den groRten Teil Deiner o Sicheres Auftreten und gepflegte Ausdrucksweise

Ausbildung verbringst Du in den Bereichen Vertrieb
sowie Sortimentsmanagement. Du lernst dort Angebote
zu erstellen, Bestellungen anzunehmen und Auftrage zu
schreiben — ebenso wie das Fiihren von Verkaufs- und * Verkaufs- und Verhandlungsgeschick
Beratungsgesprachen. Auflerdem bist Du unter anderem * Die Fahigkeit, Giberzeugend zu beraten
im Qualitatsmanagement, der Datenpflege und in der
Buchhaltung im Einsatz. Von Beginn an nimmst Du an
innerbetrieblichen Schulungen teil und machst Dich mit
den unternehmerischen Ablaufen und Produkten von
SAHLBERG vertraut.

e Hoflichkeit und Service-Orientierung

e Freude an telefonischer Kundenbetreuung

e Begeisterung flr technische Produkte
e Freude an Teamarbeit

e Gute mathematische Fahigkeiten

Berufsschule: Ausbildungsdauer: Ausbildungsbeginn:
z.B. Berufsschule fir GroBhandels- 3 Jahre September

und Automobilkaufleute Miinchen

www.bsgha.musin.de Ausbildungsvergiitung: nach Tarifvertrag;

im 1. Ausbildungsjahr bereits iber 1.000 Euro

SAHLBERG




KAUFMANN M/W/D

FUR BUROMANAGEMENT

» Bei SAHLBERG begeistern mich
mein moderner Arbeitsplatz und
die vielen netten Kollegen. «

Oliwia Krawczyk, 17
pildende zur Kauffrau

Auszu ;
fiir Biiromanagemen

Kaufleute fiir Biromanagement sind die Organisationsgenies in einem Unternehmen.
Du erledigst alle kaufmannisch-verwaltenden und organisatorischen Tatigkeiten. Damit behaltst
Du den Uberblick und sorgst dafiir, dass der Betrieb reibungslos lauft. Wichtige Informationen
stehen somit fur alle Beteiligten rechtzeitig zur Verfligung.

Das lernst Du in der Ausbildung:

Zunichst bekommst Du in der Logistik einen Uberblick
Uber unser Sortiment. AnschlieBend lernst Du unsere in-
ternen Prozesse kennen. Deine Arbeitsbereiche umfassen
sowohl Buchhaltung, Empfang, Datenpflege und Qualitats-
management als auch Vertriebsinnendienst. Von Beginn
an nimmst Du an innerbetrieblichen Schulungen teil und
machst Dich mit den unternehmerischen Abldufen und
Produkten von SAHLBERG vertraut.

Wir bieten diese Ausbildung mit den zwei Schwerpunkten
,Assistenz und Sekretariat” sowie , Kaufmannische Ablaufe
in kleinen und mittleren Unternehmen” an.

Das zeichnet Dich aus:

Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss
Erste Erfahrungen mit MS Office

Sehr gute organisatorische Fahigkeiten

Sicheres Auftreten und gepflegte Ausdrucksweise
Hoflichkeit und Service-Orientierung

Hohe Auffassungsgabe

Freude an Teamarbeit

Sorgféltige, strukturierte Arbeitsweise

Berufsschule:

z.B. Berufsschule fiir Birokommunikation
und Industriekaufleute Miinchen
www.bsbkik.musin.de

Ausbildungsdauer: Ausbildungsbeginn:
3 Jahre September

Ausbildungsvergiitung: nach Tarifvertrag;
im 1. Ausbildungsjahr bereits iber 1.000 Euro

SAHLBERG


http://www.bsbkik.musin.de

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER M/W/D

Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

Maschinen- und Anlagenfiihrer haben ein technisches Handchen und ein wachsames Auge.
Wahrend Deiner Ausbildung wirst Du bei uns zum Allrounder im Bereich Produktionsanlagen mit

dem Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik ausgebildet. Es erwartet Dich eine abwechslungs-
reiche und spannende Ausbildungszeit.

Das lernst Du in der Ausbildung: Das zeichnet Dich aus:

Als Maschinen- und Anlagenfiihrer richtest Du Produktions- e Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss
anlagen ein, bedienst sie und tiberwachst den Fertigungspro- o
iCh bel SAHLBERG zess. AulRerdem planst Du Arbeitsablaufe und bereitest diese
/ I . . vor. Doch auch die Qualitatssicherung sowie die Einleitung
isse In dle entsprechender Mallnahmen zéahlen zu Deinen Aufgaben.
) ! Du lernst von Beginn an, Verantwortung zu {ibernehmen Begeisterung fiir technische Produkte und Ablaufe
PraXiS umZUSetZE'”' und eigenstindig zu handeln. Zusitzlich nimmst Du an Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
innerbetrieblichen Schulungen teil und machst Dich mit den
unternehmerischen Ablaufen und Produkten von SAHLBERG
vertraut.

o Ich freue m
theoretische Kenntn

Mathematisches und technisches Verstandnis
e Handwerkliches Geschick

Qualitatsbewusstsein

# |

4
0
-

Freude an Teamarbeit

e

Du hast die Moglichkeit, Deine Ausbildung um ein Jahr zu ver-
langern und damit eine Ausbildung zum Verfahrensmechani-
ker Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d) abzuschlieRen.

\
Dejan Marinkovic, 17§ Berufsschule: Ausbildungsdauer: Ausbildungsbeginn:
. m ¥ —— Staatliches Berufliches Schulzentrum 2 Jahre September
Auszubildender zu Y
. _und Anlagenfl)f"e Wasserburg a. Inn
Maschinen v B www.bsz-wasserburg.de Ausbildungsvergiitung: nach Tarifvertrag;

im 1. Ausbildungsjahr bereits tiber 1.000 Euro

SAHLBERG


http://www.bsz-wasserburg.de

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK M/W/D

» Hier werde ich auf meinen.
spdteren Beruf gut vorbereitet |
und meine Aufgaben werden mir
verstandlich vermittelt. «

Jordan Vekonj, 16
Auszubildender zur Fac

fiir Lagerlogistik

hkraft

Das lernst Du in der Ausbildung:

Von der Annahme bis zum Versand von Gitern lernst

Du alle Arbeitsschritte kennen, die fir den Handel unerlasslich
sind. Dazu gehoren Warenkontrolle, Priifung von Begleitpapie-
ren, Einsortierung im Lager, Disposition fiir den Versand und
Exportabwicklung. Dabei gilt es, Arbeitsmittel zum Wiegen,
Messen und Zahlen richtig einzusetzen und die notigen Nor-
men, MaRe, Mengen- und Gewichtseinheiten zu kennen. Von
Beginn an nimmst Du an innerbetrieblichen Schulungen teil
und machst Dich mit den unternehmerischen Abldufen und
Produkten von SAHLBERG vertraut.

In Deiner Ausbildung erwirbst Du aulerdem einen Flurforder-
fahrzeugschein (Gabelstaplerschein) — auf unsere Kosten
natdrlich.

Berufsschule:

z.B. Berufsschule fiir GroRhandels- und
Automobilkaufleute Miinchen
www.bsgha.musin.de

Ordnung ist das halbe Leben - eine Einstellung, die Fachkrifte fiir Lagerlogistik mitbringen
sollten. Denn es geht darum, Guter und Waren fachgerecht zu lagern und dafur zu sorgen, dass
sie so schnell wie moglich weiterverteilt werden. Du begleitest die Ware von Anfang bis Ende —
eine Aufgabe, die viel Planungssicherheit und ein gutes Organisationstalent erfordert.

Das zeichnet Dich aus:

e Mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss
e Leistungsbereitschaft und Eigenverantwortung

e Freude an korperlicher Tatigkeit

e Ausgepragtes Organisationstalent

e Flexibilitdat und Einsatzbereitschaft

e Hoflicher Umgang und gute Ausdrucksweise

* Interesse an technischen Produkten

e Freude an Teamarbeit

e Grundkenntnisse am PC

Alternatiy p;
i eten wir dje Duishe
Ausbndung zum Fachlage jahrige

rist an.

Ausbildungsdauer: Ausbildungsbeginn:
3 Jahre September

Ausbildungsvergiitung: nach Tarifvertrag;
im 1. Ausbildungsjahr bereits iber 1.000 Euro

SAHLBERG
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FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION M/W/D

Fachinformatiker diirfen keine lange Leitung haben. Denn mit ihnen steht und fallt
unser Geschaft. In diesem Beruf konzipierst und realisierst Du mitarbeiterspezifische System-
[6sungen und bietest den Kollegen IT-Beratung und Schulungen an. Zusatzlich arbeitest Du
an IT-gestutzten Projekten wie zum Beispiel dem Intranet.

Das lernst Du in der Ausbildung: Das zeichnet Dich aus:

» Am besten gefallt mir an SAHLBE.RG,
dass Eintonigkeit hier definitiv nicht

zur Tagesordnuing gehort. «

Bei uns lernst Du alle marktgangigen Systeme der Informati- e Mindestens Mittlere Reife

ons- und Telekommunikationstechnik kennen. * Erste Kenntnisse im Hard- und Softwarebereich
Zur Ausbildung gehort ebenso die Installation von
Hardware und Betriebssystemen sowie die Konfiguration
betriebsinterner Software. Dabei wirst Du zum Administ-
rator unserer [T-Systeme und betreust auch neue IT-L6-
sungen. Von Beginn an nimmst Du an innerbetrieblichen
Schulungen teil und machst Dich mit den unternehmeri-
schen Ablaufen und Produkten von SAHLBERG vertraut.

e Begeisterung fir Informationstechnologie

Mathematisches und technisches Verstandnis

Freude an Teamarbeit

Alex Sporlein, 20 Hohe Auffassungsgabe

Auszubildender zum
IT-Systemkaufmann

Hoflichkeit und Service-Orientierung

Berufsschule: Ausbildungsdauer:
z.B. Stadt. Berufsschule fiir Fachinformatik 3 Jahre
Systemintegration
www.bsinfo.musin.de

Ausbildungsbeginn:
September (nicht jedes Jahr)

Ausbildungsvergiitung: nach Tarifvertrag;
im 1. Ausbildungsjahr bereits iber 1.000 Euro

SAHLBERG



AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

Ehemalige Azubis tber SAHLBERG

WIR SETZEN AUF NACHWUCHS

Fiir uns ist qualifizierter Nachwuchs aus
den eigenen Reihen ein ganz entscheidender

Faktor — personlich und wirtschaftlich.

Wenn Du Engagement gezeigt und Personlichkeit
bewiesen hast, bietet Dir SAHLBERG jede Menge
Aufstiegsmoglichkeiten. Denn Positionen in allen
Bereichen besetzen wir bevorzugt mit dem eigenen
Nachwuchs — mit einer Ubernahmequote von nahezu
100 Prozent.

2

Wahrend meiner Ausbildung habe
ich die Leidenschaft fiir Vertrieb
statt Verwaltung entdeckt und
nach erfolgreichem Abschluss die
Chance zum Einstieg in den Ver-
triebsinnendienst ergriffen.

Natalie Simml
Mitarbeiterin im Vertriebsinnendienst Stid-
bayern. Seit 2018 bei SAHLBERG.

Nach ihrer Ausbildung zur Kauffrau
fir Biromanagement verstarkt Natalie
Simml den Vertriebsinnendienst Siid-
bayern. Mit ihrer aufgeschlossenen
und kommunikativen Art betreut

sie bereits sehr erfolgreich eigene
Kunden. Im néchsten Schritt steht der
Handelsfachwirt an — eine Fortbildung,
die SAHLBERG ebenfalls gerne unter-
stutzt.

2

Als Vertriebsmitarbeiter habe ich
direkten Kontakt zu den Kunden.
Der tagliche Umgang mit Menschen
ist das, was mir am meisten SpaR}
macht.

Daniel Wiskitenski
Mitarbeiter im VertriebsauRendienst Siid-
bayern. Seit 2015 bei SAHLBERG.

Nach seiner Ausbildung zum Kauf-
mann im GroR- und AuRlenhandel
war Daniel Wiskitenski im Vertriebs-
innendienst tatig, bevor er in den
AuBendienst wechselte. Aufgrund
seines sehr guten technischen
Verstandnisses sowie seiner kom-
munikativen und verkauferischen
Fahigkeiten wurde er im Rahmen
eines Trainee-Programmes auf diese
Funktion hin gefordert.

2

Ich finde es wirklich toll, wie mich
SAHLBERG bei meiner beruflichen
Entwicklung unterstiitzt - auch
finanziell.

Nicole Bartsch

Verantwortliche flir Lademittel und Inven-
tur in der Logistik, Logistikmeisterin. Seit
2009 bei SAHLBERG.

Nach ihrer Ausbildung zur Fachkraft
fir Lagerlogistik und ersten Berufs-
erfahrungen unterstiitzte SAHLBERG
die Weiterbildung zur , Gepriiften
Logistikmeisterin®. In ihrer jetzigen
Tatigkeit ist Nicole Bartsch nicht nur
verantwortlich fiir Lademittel und
Inventur, sondern auch zustandig fiir
Sonderprozesse in der Logistik. Dazu
zahlt etwa der Material- und Waren-
fluss auf dem Betriebsgeldnde.

2

Bei SAHLBERG gefillt mir beson-
ders der Zusammenhalt unter den
Kolleginnen und Kollegen.

Dominik Bier
Sortimentsmanager AFT. Seit 2008 bei
SAHLBERG.

Nach seiner Ausbildung zum Kauf-
mann im Grof3- und AuRenhandel
arbeitete Dominik Bier im Vertriebs-
innendienst. Im Anschluss absol-
vierte er eine Weiterbildung zum
,Fachberater Schlauch- und Arma-
turentechnik” sowie die Fortbildung
zum ,Kundenmanager im Innen-
dienst”, die ihm den Weg zu seiner
heutigen Position ebnete.

SAHLBERG



SCHRITT FUR SCHRITT

ZUM AUSBILDUNGSPLATZ

S0 BEWIRBST DU DICH RICHTIG

Die Bewerberauswahl beginnt bei uns Ende des Jahres fiir das kommende Ausbildungsjahr.
Schicke Deine Bewerbung also friihzeitig ab, denn unsere Ausbildungsplatze sind begrenzt.
Solange die Ausbildungsplatze noch ausgeschrieben sind, kannst Du Dich gerne bewerben.

Die offenen Ausbildungsplatze findest Du immer aktuell auf unserer Website:

www.sahlberg.de/ausbildung.html

Auch fur Deine Bewerbung gilt: Der erste Eindruck zahlt. Gestalte Deine Bewerbung daher sorg-

faltig und achte auf Deine Rechtschreibung sowie darauf, dass alle Unterlagen enthalten sind.

Bitte sende uns Deine Unterlagen liber unser Bewerberportal. Dies findest Du auf unserer Website @

unter ,Ausbildung”. Bei Fragen zu Deiner Bewerbung kannst Du uns auch per WhatsApp schreiben. +49 (0)162 23 91 945

Unsere Tipps an Dich:

=

Anschreiben
Bitte beschreibe auf einer Seite, warum Du Dich fir diesen Ausbildungsberuf
entschieden hast und warum Du Deine Ausbildung bei SAHLBERG absolvieren mochtest.

Lebenslauf
Fir den Lebenslauf beachte bitte eine chronologische,
moglichst tbersichtliche Darstellung.

Zeugnisse
Neben Deinem Schulzeugnis gehéren hierzu auch Praktikumsbescheinigungen.

Hinweis: Deine Kontaktdaten auf WhatsApp werden datenschutzkonform nicht gespeichert.

v

1. Informiere Dich

Wer ist SAHLBERG eigentlich und was tun wir genau? Auf unserer
Website www.sahlberg.de und auf Instagram erfahrst Du, warum
wir als als Ausbildungsbetrieb und auch als Arbeitgeber , einfach
besser” sind.

KAUFMANNISCHE BERUFE:

@ 3. Lass uns sprechen

Um einen ersten Eindruck von Dir zu bekommen, werden wir ein
Telefoninterview mit Dir vereinbaren — eine gute Gelegenheit,
darin erste Fragen zu klaren.

4. Assessment Center

Hier lernen wir uns personlich vor Ort kennen. Es erwarten Dich
mehrere Aufgaben, die Du alleine oder in der Gruppe mit ande-
ren Bewerbern bewiltigen darfst.

5. Angebot fiir einen Ausbildungsplatz

Nach beiden Terminen teilen wir Dir zeitnah mit, ob Du ein An-
gebot fiir einen Ausbildungsplatz bei uns erhaltst. Ausbildungsbe-
ginn ist in der Regel zum 01. September.

DER BEWERBUNGSPROZESS
AUF EINEN BLICK

2. Bewirb Dich online uiber die Jobborse

Damit wir auch etwas tber Dich erfahren, brauchen wir Dein
Motivationsschreiben, Deinen Lebenslauf und Dein Abschluss-
zeugnis. Schicke uns Deine Unterlagen online {iber unsere Job-
borse. Du erhiltst in jedem Fall eine schriftliche Antwort von uns.

GEWERBLICHE BERUFE:

3. Lass uns sprechen

Um Dich besser kennenzulernen, laden wir Dich zu uns ein. Hier
erwartet Dich ein schriftlicher Test und im Anschluss ein Gesprach
mit der Abteilungsleitung und der Ausbildungsverantwortlichen.

4. Schnupper-Praktikum

Fir einen Einblick ins Arbeitsleben und um noch mehr von Dir
zu erfahren, laden wir Dich nach einem positiven Vorstellungsge-
sprach zu einem Praktikum bei uns ein.

5. Angebot fiir einen Ausbildungsplatz

Nach beiden Terminen teilen wir Dir zeitnah mit, ob Du ein An-
gebot fiir einen Ausbildungsplatz bei uns erhaltst. Ausbildungsbe-
ginn ist in der Regel zum 01. September.

SAHLBERG



WIR FREUEN UNS DARAUF
DICH KENNENZULERNEN!

NOCH FRAGEN?

Hast Du Fragen zur
Ausbildung bei SAHLBERG?

Mona Fleischmann hilft Dir gerne weiter.
Ruf an oder schreib uns eine WhatsApp Nachricht.

(‘ +49 (0)89 99135-0

@ +49 (0)162 23 91 945

follow us: ([{[@]] i
ollow us: §{e] Mona Fleischmann

Personalreferentin & Ausbildungsverantwortliche

SAHLBERGKARRIERE

‘ ‘h' (f _ =
o b, -
'_ - ; ) Hinweis: Deine Kontaktdaten auf WhatsApp werden datenschutzkonform nicht gespeichert. SAHLBERG



SAHLBERG GmbH
S A H L B E R G Friedrich-Schiile-Str. 20 Tel. +49 89 99 135-0 info@sahlberg.de Ein Unternehmen der
85622 Feldkirchen/Miinchen Fax +49 89 99 135-120 www.sahlberg.de HABERKORN Gruppe



